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Como devemos ser percebidos

Esse Cddigo de Conduta tem como objetivo
orientar todos aqueles que atuam em nome
da SN Portugal, Lda. (“Studioneves”) no
relacionamento com os publicos com os
quais temos contato, incluindo
colaboradores, fornecedores, prestadores de
servicos, clientes e a sociedade como um
todo.

Mais do que um conjunto de regras, os
Principios aqui descritos, sintetizam como
gqueremos e devemos ser percebidos.

Acreditamos em algo simples: devemos
fazer a coisa moralmente certa, ou néo
faremos. Deve ser considerado uma
ferramenta de orientagcéo e de prevencéao a
desvios de conduta em relagédo ao que é
esperado pela Studioneves e pela propria
legislacao vigente.
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O Studioneves portanto:

. Reconhece a importancia da partilha
de informagéao sobre sustentabilidade junto
das suas partes interessadas, respondendo
e esclarecendo sobre duvidas e
preocupacdes nos dominios da
sustentabilidade, contribuindo assim para a
divulgacédo da importancia e relevancia de
adocéao de praticas sustentaveis;

. Considera esse Codigo de Conduta
uma iniciativa aplicavel a toda a cadeia de
valor e procurara dialogar com 0s seus
fornecedores diretos relevantes de forma
encencoraja-los a aderirem a esta Carta;

. Comprometem-se com a ambigao
estabelecida pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentave das Nacgdes
Unidas.
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O STUDIONEVES comprometem-se a:

CONFORMIDADE LEGAL
& CONDUTA ETICA

RESPEITAR na sua atuacgéo os 10

Principios do Pacto Global das Nagdes
Unidas®, a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos® e os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho.

ATUAR no respeito das leis e normas

que regulam a sua atividade a nivel nacional
e internacional, adotando o principio de maior
exigéncia em caso

de selegao entre a legislagado nacional e os
padrdes internacionais.

CUMPRIR e incentivar o

cumprimento das boas praticas de conduta
ética.

NAO TOLERAR a participacéo

direta ou indireta em qualquer forma de
corrupgao, fraude, branqueamento de
capitais, suborno ou extorsao.
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RESPEITAR as regras de

concorréncia leal e fornecer informacgao
fidedigna e transparente a todos os
parceiros.

DEFINIR procedimentos para

identificar e abordar conflitos de interesse
que possam afetar adversamente as relagoes
comerciais.

RESPEITAR E FAZER

RESPEITAR os direitos de propriedade
intelectual.

PROTEGER, nao usar e nao

disponibilizar dados n&o autorizados de
terceiros
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DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR e promover os Direitos

Humanos.

NAO TOLERAR violacdes dos

direitos humanos,

recusando qualquer tipo de assédio,
discriminacao, coercao, abuso, violéncia ou
exploracao, na sua esfera de influéncia.

EMPREENDER os esforgos

adequados para evitar que nos seus
produtos sejam utilizadas matérias-primas
que direta ou indiretamente financiem
praticas de violacao de direitos humanos.
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DIREITOS LABORAIS

RESPEITAR os direitos laborais e

rejeitar qualquer forma de trabalho forgado ou
infantil.

APOIAR a liberdade de associagéo e

o reconhecimento do direito a negociagao
coletiva.

PROPORCIONAR uma remuneracéo

justa e equitativa, garantindo o pagamento de
um salario digno e o equilibrio entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

PROMOVER a igualdade de

oportunidades e de tratamento em matéria
de emprego e fungdes profissionais.

ASSEGURAR condi¢des para um

ambiente de trabalho livre de discriminacéo,
assédio moral ou sexual, ameacas e
agressoes fisicas ou psicologicas.

PROPORCIONAR conhecimento e

formacao aos seus trabalhadores, e
reconhecer e valorizar as qualificagdes
adquiridas para o exercicio das fungoes.
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PREVENCAO, SAUDE E
SEGURANCA

IDENTIFICAR, CONTROLAR E

PREVENIR riscos e tomar as medidas
preventivas necessarias para evitar
acidentes e doengas ocupacionais.

INCENTIVAR comportamentos que

promovam o bem-estar fisico e psicoldgico, e

a seguranca dos seus trabalhadores diretos
e indiretos.

ASSEGURAR os meios de protecdo

e a formagao em prevengao, saude e
segurancga aos trabalhadores.
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AMBIENTE

PROMOVER a melhoria continua

dos processos, produtos e servigos, através
da identificagdo, monitorizagéo e mitigagao
dos riscos ambientais associados as suas
atividades, visando a reducéao

dos impactes negativos no clima, ar, agua,
solos, biodiversidade, territorio e nas
comunidades.

REDUZIR o consumo de recursos

naturais e a geragao de residuos,
maximizando a eficiéncia dos processos, a
reutilizac&o e a reciclagem.

PROMOVER a responsabilidade

ambiental, a utilizagdo de tecnologias
inovadoras e limpas e o envolvimento com
as partes interessadas com vista a
adaptacéo aos desafios globais.
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GESTAO

MELHORAR continuamente os

processos e
praticas de gestdo, adotando medidas para o
cumprimento

dos principios aqui consagrados.

INCENTIVAR a cadeia de valor a

respeitar e promover principios equivalentes
aos desta Carta.

COMUNICAR de forma regular e

transparente o desempenho em
sustentabilidade, nomeadamente informacao
relevante sobre desempenho econdémico,
ambiental, social, ético e de gestéo.

INCENTIVAR o envolvimento

com as partes interessadas através da
auscultagao e dialogo.
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NOTAS

50s 10 principios do Pacto Global das Nagdes Unidas:

Direitos Humanos
® Principio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo dos direitos
humanos, reconhecidos internacionalmente;
® Principio 2: Garantir a sua néo participacao em violagdes dos direitos humanos.

Préticas Laborais
e Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo a negociacao coletiva;
e Principio 4: Abolicao de todas as formas de trabalho forcado e obrigatorio;
e Principio 5: Abolicao efetiva do trabalho infantil;
e Principio 6: Eliminagao da discriminacao no emprego.

Protecao ambiental

e Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

e Principio 8: Realizar iniciativas para promover a responsabilidade ambiental;

e Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias amigas do
ambiente.

Anticorrupgao
e Principio 10: As empresas devem combater a corrupcdo em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno.

Para mais informacdes consultar:
e Rede Portuguesa do Global Compact: http://globalcompact.pt/about/un-global-
compact/os-10-principios
e Global Compact das Nagdes Unidas: https://www.unglobalcompact.org/

5 Declaracao Universal dos Direitos Humanos
e Versdo original: http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
e Versdo em Portugués: http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.
aspx’LanglD=por

"Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao Internacional do
Trabalho
e Versdo original: http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
e Versao em Portugués: http://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/
declaration_portuguese.pdf

®Esta comunicacao deve seguir as orientacoes do Decreto-Lei n°89/2017 de 28 julho de
2017.
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Esse Codigo de Conduta devera ou ndo
constar como Anexo dos contratos a serem
celebrados entre a Studioneves e seus
consultores, prestadores de servigos, bem
como colaboradores e clientes sendo parte
integral de tais contratos. Infragdes ao Codigo
poderao resultar em agdes disciplinares, bem
como a rescisao de contratos, sem prejuizo da
responsabilizagao civil, sendo o caso. Esse
documento sera periodicamente revisto, a luz
das novas condi¢cdes do ambiente de
atividades. As duvidas ou desvios em relacao
a esse documento deverao ser enderecadas a
contato@studioneves.com
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